
  

 

 

 دل�ل المتدرب  
 

: د فوائد الت ي
 ر�ب المهين

 للتقدم  ●
�
ي وظ�فة ج�دة الأجر وهادفة �مكن أن تدعمك ع� المدى الط��ل وتوفر لك فرصا

 �ف
�
 سوف تتل�ت تدر�با

ي �مكنك تطب�قها ��عة وسهولة  ● ي سوف تتعلم المعارف الأساس�ة من خلال الدورات التدر�ب�ة ذات الصلة اليت
التدر�ب   �ف

 أثناء الوظ�فة 
ي حددها صاحب العمل ● ي عند ا�تسابك و�ظهار إتقانك للمهارات اليت ة تدر�بك المهيف  طوال ف�ت

�
داد راتبك تدر�ج�ا ف   س�ي

ات ال ● ات العمل أو الشهادات.  قد تحصل ع� تقدير ج�د للخ�ب  سابقة، مثل إ�مال الفصول الدراس�ة ذات الصلة أو خ�ب
● ) 

�
ف به وطن�ا نامج بنجاح Nationally Recognized Credential of Valueستحصل ع� اعتماد مع�ت  ) عند ا�تمال ال�ب

 
ي التابع لـ 

 :  Educate Maineفوائد برنامج التدر�ب المهين
ي المسجلة لدينا وستحصل ع� مزا�ا    Educate Maineستتم رعايتك من قبل  ● عن ط��ق شبكة برامج التدر�ب المهيف

 لدى صاحب العمل الذي تعمل لد�ه 
�
 بصفتك موظفا

ي تخدم المجتمع   Educate Maineستعمل  ● زو�دك بخدمات الدعم، حسب الحاجة،  ع� تمع المنظمات المحل�ة اليت
ي إ�مال تد 

ي بنجاح للمساعدة �ف  ر�بك المهيف
ي ستتمكن من الوصول إ� دعم مبا�ش من موظ  ●

اء    Educate Maine�ف ي التوج�ه من قبل الخ�ب
ة بالإضافة إ� تل�ت ذوي الخ�ب

ي 
ف �ف  ذلك المجال  المتخصصني

دورات تنم�ة مهن�ة إضاف�ة وفرص توثيق العلاقات والأ�شطة الاجتماع�ة من خلال برنامج    الحصول ع�ستتمكن من  ●
Maine Career Catalyst 

 
وط الواجبة من ن  ال�ش  : المتدر�ني

ف عن   ●   16�جب ألا �قل عمر المتدر�ني
�
 عاما

نامج (هذا خاص بصاحب العمل)  ●  تلب�ة متطلبات ال�ب
ي  ●

 ) تتوفر خدمة المساعدة(  Maine Job Linkالتسج�ل �ف
كة الخاصة بصاحب العمل والحفاظ ع� ممتل�ات ● ام بقواعد ولوائح ال�ش ف  صاحب العمل  الال�ت
  ممارستها الحرص ع� تط��ر عادات عمل آمنة و  ●
وري للمهنة  ●  أداء العمل المكلف به من قبل صاحب العمل ع� نحو مرض� و�ف
 جميع الساعات المطل��ة للتدر�ب أثناء الوظ�فة   واستكمالحضور   ●
ي الفصول الدراس�ة ذات الصلة بالوظ�فة حضور واستكمال جميع ساعات التعل�م المطل��ة  ●

  �ف
ي مجال العمل وجعلها متاحة  ●

ة العمل�ة والتدر�ب �ف  الاحتفاظ بجميع سجلات الخ�ب
ف إ� ● ، ما لم تتم إعادة التعيني ي ف المتدرب له لإ�مال التدر�ب المهيف صاحب   العمل لدى صاحب العمل ال�ف�ل الذي تم تعيني

ي من قبل صاحب العمل ال�ف�ل   عمل آخر أو إنهاء عقد التدر�ب المهيف
ي الفصول الدراس�ة  ●

ف خلال ساعات التعل�م المطل��ة �ف  الحفاظ ع� مستوى عمل ومشاركة مرضيني
ي بالموافقة، ع� سب�ل الذكر لا الح�، ع� كل ما سبق  ●  التوقيع ع� عقد تدر�ب مهيف

 
ف الذين لديه فهم أو أي منهما أثناء الوظ�فة. �جب  �جب ع� المتدر�ني ي الاتصال بمرشدهم وم�ش م أسئلة أو تحد�ات أثناء تدر�بهم المهيف

ي  
وئف �د الال��ت ي الاتصال بهانا غ��ن، أخصائ�ة تنم�ة القوى العاملة ع� ال�ب

ف الذين �حتاجون إ� دعم إضا�ف ع� المتدر�ني
nnah@educatemaine.orgha  207- 323-1091أو ع� الرقم . 

mailto:hannah@educatemaine.org

