
Proporcionar  educación
formal  para  mejorar  los

conocimientos  previos  de
los  aprendices  en su

profes ión.

PROVEEDORES DE
EDUCACIÓNProporcionar  tutoría  por

parte  de  expertos  en la
materia  y  una estructura

claramente  def inida  para  e l
desarrol lo  de  habi l idades  y  la
progres ión sa lar ia l  a  lo  largo

del  aprendizaje .

EMPLEADORES
Adquirir  un dominio de  una

profes ión mediante  e l
aprendizaje  en e l  puesto  de

trabajo  remunerado y  la
formación en e l  aula ,  y  obtener

una credencia l  reconocida  en
todo e l  país  por  su  valor  en su

campo.

APRENDICES

Si es así, convertirse en aprendiz remunerado puede ser el siguiente paso
perfecto para usted. No se necesita experiencia. Trabaje en estrecha
colaboración con el personal de Educate Maine para encontrar e
informarse sobre los programas locales de aprendizaje que coincidan con
sus intereses personales y satisfagan sus necesidades.

5 PARTES ESENCIALES DEL

APRENDIZAJE
Tutoría por parte de un empleador
Capacitación y formación en el puesto
de trabajo
Clases relacionadas con el aprendizaje
Trabajo remunerado con aumentos
salariales continuos
Credencial nacional de empleo

¿Desea obtener más información?
Visite: https://mainecareercatalyst.org/registered-
apprenticeship-pre-apprenticeships/ 
Contacto: Hannah Greene
Especialista en desarrollo profesional 
hannah@educatemaine.org

Beneficios de los programas de aprendizaje registrados
Formación de alta calidad en el aula y en el puesto de trabajo
Formación en un trabajo bien remunerado y útil que pueda
darle sustento a largo plazo y le ofrezca oportunidades para
progresar

Ganar dinero mientras se forma
Menos obstáculos para empezar un trabajo o un
campo que le interese
Acceso a servicios de apoyo

Tiene 16 años o más, estudia o no estudia?
¿Quiere adquirir experiencia laboral práctica y real? 
¿Desea conocer las oportunidades de empleo disponibles?
¿Le interesa acceder a un empleo o a un campo laboral pero no sabe cómo?


